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1) Popis zafizeni: Hlavni budova je provozovana jako ubytovaci kapacita pro osoby

s mentalnim postiZzenim od r.1962. Druha budova B je hospodaiska. Jeji prostory slouzi jako
skladovaci a v piizemi je pradelna, kde se pere osobni pradlo. Budovy i zahrada jsou
majetkem obce Kovarska.

31.01.1992 byl zrusen Okresnim tfadem v Chomutové Okresni ustav socialnich sluzeb se
sidlem ve Vejprtech a Ustav socialni péde Kovaiska se stal samostatnym tstavem s pravni
subjektivitou s pfechodem prav ziizovatele na obec Kovarska. Organizace byla zfizena dne
01.01.1993 na dobu neurcitou, usnesenim obecniho zastupitelstva ¢.34/92 ze dne 14.09.1992.

S ucinnosti od 01.03.1998 bylo vyhovéno zadosti organizace a Okresni ifad Chomutov
zmeénil zarazeni z Ustav socialni péce pro déti a mladez na Ustav socialni péce pro déti,
mladez a dospélé.

V soucasné dob¢ je socialni sluzba registrovana jako Domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim.
Stavajici kapacita je 55 obyvatel.

9.11.2006 byla Radé Obce Kovaiska predlozena zadost USS o obnoveni ubytovaci kapacity
v budové B se sidlem v ul. Dukelska 28. Tento zamér byl spojen s nékterymi mensimi
stavebnimi upravami uvnitt budovy a bylo tfeba zadat projekt. Naklady spojené s vnitinimi
upravami objektu organizace tesila z vlastnich prostfedkt a sponzorskych dart.

Stavebni Gpravou se predpokladalo zruSeni pfistavby na maly pracovni vytah, ktery slouzil
v minulosti K piepravé vypraného lozniho pradla na pidu. V soucasné dob¢ org. vyuziva
k prani tohoto pradla zateckou pradelnu. Béhem roku 2007 byla fesena projektova
dokumentace k vyse uvedenému zaméru.

V dubnu 2009 se 8 uzivateli pi‘estéhovalo do vedlejsi budovy B. V pribéhu roku 2010
doslo k dalsim drobng&jsim Gipravam interiéru v této budové, byla zatizena a postupné
vybavovana mensi spole¢na kuchyné, uzivatelé se pomalu zabydlovali. Z nasledné inspekce
poskytovani socidlnich sluzeb, ktera v organizaci prob&hla ve dnech 14., 15., 16. ¢ervence
2009 vyplynulo opattent, které se tykalo dalSiho zlepSeni ubytovacich podminek uZivatelt
Vv hlavni budov¢. Proto jsme vyménili néktery nabytek v obytnych mistnostech uzivateld.

Organizace vefejny zavazek, ktery si v této souvislosti ulozila, splnila.

V roce 2010 se pokracovalo ve zlepSovani podminek k bydleni v hlavni budové. Béhem roku
byl snizen pocet lazek ve dvou loznicich. Mistnosti byly zrekonstruovany na: 1 obytnou
loznici se tfemi l1tizky a samostatnym vchodem a 1 ubytovaci buniku s koupelnou (kde byl
snizen strop, provedena vymeéna we a dlazdicového oblozeni) a kuchynskym koutem, ktery
byl kompletn€ vybaven novym nébytkem a ledni¢kou. Na tomto patie byla zrekonstruovana 1
spole¢na koupelna (vyména vany za sedaci vanu, zbudovano jeste jedno wc, stavajici
vymeénéno za nove).

Nejenom kuchyin DOZP byla kompletné vymalovana odbornou firmou, véetné
protiplisnovych natéri a dovybavena profi krajeCem na chleba, ale soucasné byly
vymalovany i chodby v hlavni budové, véetné natérti soklti + tstfedniho topeni. VSichni
uzivatelé se spolecné v této jidelné stravuji. Strava je zajisténa 5x denn¢ (snidané, obéd,
vecete, dopoledni a odpoledni svac¢ina). Denné se vaii cca 130 obé&dd, z toho cca 60 porci
odebiraji seniofi v nasi obci.

Kromé¢ vysSe uvedeného jsme béhem roku 2010 v zatizeni vyménili 5x dvete, v€etné 1X vnitini
balkonové dvefe a pro vylepseni interiéru byly zakoupeny obrazové dekorace na chodby.
Jedna spolecenska mistnost byla vybavena novou podlahovou krytinou a televizorem.



Dalsi finan¢ni vydaj pfedstavuje zakoupeni snéhové frézy, protoze odklizeni sné¢hu vlastnimi
silami jsme prestavali zvladat.

Novym nabytkem byla kompletné vybavena denni mistnost pro personal v ptimé péci, v
ordinaci bylo poloZeno nové lino, zakoupena kancelarska zidle a skl na ufedni spisy.
Caste¢né obmény nabytku se do¢kaly i mistnosti vedouci, ekonomky a socialniho pracovnika
(1 nova sestava PC, 2 kancelaiské zidle,2 stolky,6 kiesel).

Domov se nachazi v obci, kterd zajist'uje uzivatelim piijemné a klidné prostiedi s moznosti
vyuziti okolni pfirody k odpocinkovym a relaxacnim aktivitim. Névaznost na dalsi zdroje
V obci je celkem uspokojiva. Zatizeni aktivn€ podporuje uzivatele ve vyuzivani béznych
sluzeb, které jsou v nasi obci vefejné.

2 ) Charakteristika poskytované sluzby a udaje o hlavnich skupinach ptijemct sluzeb:
Sluzba je poskytovana v souladu se zdkonem ¢.108/2006 o socialnich sluzbach. Od 1.1.2007
je v nasi organizaci registrovan druh sluzby: domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.
Tato sluzba je poskytovana formou pobytovou. Sluzby poskytujeme osobam s mentalnim
postizenim, které maji snizenou sobé&stacnost a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Kapacita 55 lizek
Vetejny zdvazek:

Cilova skupina: 0soby s mentalnim postiZenim, 0S0by s télesnym postiZzenim,osoby se
sluchovym postiZzenim. Socialni sluzba se poskytuje osobam postizenym vedle mentalniho
postizeni téz v kombinaci s télesnym postizenim a osobam, které nejsou postizené tplnou
hluchotou. Socialni sluzba se neposkytuje imobilnim osobam.

Vékova struktura: starsi déti(11-15 let),dorost(16-18), mladi dosp€li(19-26), dospéli(27-64),
mladsi seniofi(65-80)

Cilem obecné je individualni pé¢i a ptistupem podporovat a rozvijet schopnosti osob a
napomahat k vytvareni novych. Pomoc a podpora osobadm za t¢elem socialniho zaclenovani
nebo prevence socialniho vylouc€eni tak, aby uZzivatel Zil dlistojné, pokud mozno béZznym
zpusobem zivota, jako jeho vrstevnici a vyuzival béznych zdroji spolecnosti.

Socialni sluzba je poskytovana v zajmu osob a v nalezité kvalité tak, aby bylo vzdy dasledné
zajisténo dodrzovani lidskych prav a zdkladnich svobod osob.

Cile :

= Strategicky cil: Vést skupinu uZivatela, ktefi se nachézeji na hranici cilové skupiny a
vyzaduji nizsi miru podpory, K maximalni moZné samostatnosti a pripravovat je na
pripadny samostatny Zivot.
Jedna se o 8 uzivateli=14,5% z celkového poctu uzivatell.

= 2 uzivatelky zvladnou samostatné vycestovat do okresniho mésta

= luzivatel si osvoji zdklady abecedy

= | uZivatel si osvoji zdklady spole€enskych frazi v némeckém jazyce(pozdraveni,
podéekovani,.. )

= 4 uzivatelé zvladnou ptipravu jednoho jednoduchého teplého a jednoho studené¢ho
jidla samostatné



Strategie: bydleni s mensi mirou podpory
individualni planovani a stanoveni osobnich cilti
spolupréace s rodinami a blizkymi prateli uzivatelt
Termin: prosinec 2011
Zodpovida: R.Adamec

= Podat navrh k zahajeni Fizeni ve véci navraceni zptsobilosti k pravnim ukonim.
Organizace poda navrh k zahdjeni fizeni ve véci navraceni zpusobilosti k pravnim
ukondim. Jedna se o 2 uzivatele, tj.3,6% z celkového poctu uzivateli.
Termin: do konce roku 2011
Zodpovida: R.Adamec

Dlouhodoby cil:

Obnova vnitiniho vybaveni — renovace pokoju uzivateli v ptizemi do konce roku 2014.
Zodpovida: Eva Kormosova, Jitka Novakova

Financovani:vlastni zdroje

= Organizace garantuje upeviiovani a rozvijeni zakladnich hygienickych a
spolecenskych navykt, zvykl a dovednosti . Minimalné 10 uzivatel, kteti vyzaduji
vy$§i miru podpory, coz ptedstavuje 18,2% z celkového poctu uzivateld, zvladne
zéklady osobni hygieny.

Termin: do konce roku 2015
Zodpovida : R.Adamec

Kratkodobé cile

= Uzivatelé, ktefi jsou omezeni ve zpusobilosti k pravnim ukoniim, se nauc¢i hospodarit
s vysi finanni ¢astky pfiznané soudem. Jedna se o 6 uZivateld, tj 10,9¢, Z celkového
poctu uzivatelti.
Termin: do konce roku 2012
Zodpovida: R.Adamec

= Organizace umozni uzivatelim utuzovani pratelstvi s némeckymi partnery.
Zorganizuje 2 spolecenské akce (diskotéka, zahradni slavnost).
Termin: do konce roku 2011
Zodpovida: E.Kormosova, R.Adamec

= Organizace garantuje rozvijeni citového Zivota uZivateli rozsifovanim a
upeviiovanim socialnich kontaktd uzivateld s rodinami i prostfednictvim
spolecenskych akci, které naplanuje a zorganizuje. Jedna se o zahradni slavnost, letni
rekreaci v Hornim Zd’aru, Matgjskou pout’, diskotéku pro kamarady a piatele.

Termin: do konce roku 2011

Zodpovida: R.Adamec, E.KormosSova



= QOrganizace zajisti prohlubovani vzdélavani uzivateli v oblasti prav lidi
S postizenim prostfednictvim 4 pracovnich schlizek s vedoucimi pracovniky DOZP,
na kterych budou mimo jiné diskutovany podminky prosazovani vlastni viile
uzivateld.
Termin: do konce roku 2011
Zodpovida : E.Kormosova, T.Werschall

Manazerské cile

Vedouci pracovnici zajisti vyménu okna na chodbé ve 2.patte.
Termin:do konce roku 2011
Zodpovida:J.Novakova, E.KormoSova

= SniZovat kapacitu externich stravnikii v ramci zvySovani kvality stravy pro
uzivatele poskytovatele socialni sluzby.(o 5 mist)
Termin: do konce roku 2015
Zodpovida: M.Bitmanova

= Organizace garantuje vzdélavani pracovniku v piimé péci dle stanoveného planu
vzdélavani.
Termin: konec roku 2011
Zodpovida: J.Novakova, T.Werschall

Poslanim DOZP Kovarska je poskytovani ubytovani, stravovani a péce po strance socialni a
zdravotni v pfijemném prostiedi, prostfednictvim kvalifikovaného personalu a poskytovani
podpory a pomoci zit lidem s vy$§im stupném zavislosti na pomoci druhé osoby a podle jejich
individualnich potieb distojny a plnohodnotny zivot.

Zasady, které zaméstnanci uplatiiuji pfi poskytovani sluzby:

1) Ve stiedu zajmu je vzdy uzivatel (jeho individuélni potieby, zajmy, prava)

2) Pomoc vychazi z aktivniho pfistupu poskytovatele tak, aby podporoval samostatnost a
nezavislost uzivatele a motivoval ho k pfekonavani své neptiznivé socialni situace.

3) Pfi poskytovani podpory poskytovatel zachovava vzdy lidskou dastojnost.

4) Poskytovatel posiluje a podporuje uZivatele pii jeho socialnim zacleniovani do pfirozenych
zdrojl spolecnosti.

5) Sluzby se poskytuji v zdjmu uzivatele, pruzné a v nalezité kvalit€¢ plnénim osobnich cila
uzivatele.

6) Socialni sluzba jisti diisledné dodrzovani lidskych prav a svobod osob.

7) Poskytovatel respektuje volbu uzivatele a vytvaii podminky k tomu, aby se uzivatel
rozhodoval s porozuménim dusledkd svého rozhodnuti.

Zhodnoceni cili za rok 2010:

Stanovené cile a celkové poskytovani socialni sluzby pro rok 2010 bylo zhodnoceno na
provozni schiizi zaméstnancu DOZP, jeden cil byl pfehodnocen a vynat z vetejného zavazku.
Zaroven bylo zaméstnanci navrZzeno nahradni feSeni (viz. zapis z provozni schiize
zamé&stnanci DOZP). Byly diskutovany a postaveny nové navrhy cila na rok 2011.



3) Zaméstnanci: Poskytovani péce bylo zajistovano 28 zaméstnanci. Béhem roku jsme
zaznamenali 1 ukonceni pracovniho poméru z divodu odchodu pracovnice na lukrativnéjsi
pracovni pozici a 1 novy nastup jako ndhrada na uvolnéné pracovni misto.

Personalni sloZeni:

Pracovnici v pfimé pé€i.................... 19
THP oo 3
Pomocné provozy .........cceeeevveeieenneennee. .6
Celkem 28

-----

prostiedi. Jde pfedevs§im o navozeni vzajemné duveéry mezi uzivateli a personalem a vytvaieni
ptijemné atmosféry. V ramci finan¢nich moznosti vybavujeme odpovidajicim zptisobem
interiér, upravujeme exteriéry. Denni rezim je variabilni tak, aby co nejvice odpovidal
béZznému zivotu v rodin€ pfi respektovani ur¢itych mantinelt spolecenského souziti.

V organizaci probihaji pravidelné supervize.

5) Ukolem organizace je chranit své obyvatele pied predsudky a negativnim hodnocenim
spolecnosti.

6)Vychova a vzdélavani, zdravotni péce: VSichni zaméstnanci jsou seznameni s dokumenty
standardd kvality socialnich sluzeb a t€émito dokumenty se ve své praxi fidi. Zatizeni ma
Vypracovana vnitini pravidla, kterymi se fidi pldénovani procesu poskytovani sluzeb.

Kazdy uzivatel ma zpracovany sviljj individualni plan a stanoven osobni cil, které¢ho se snazi
prostfednictvim plnéni individudlniho planu dosdhnout. Kli¢ovi pracovnici pritbézné
kratkodobé i dlouhodobé cile vyhodnocuji a vedou piislusnou dokumentaci.

Personal vede uzivatele k sebeobsluze, hygienickym i stravovacim navykiim, zakladnim
navyktm potiebnym k béznému zivotu, k jednoduchym pracim dle stupné postizeni a jejich
schopnosti.

Kvalifikovany zdravotnicky personal zajiStuje potfebnou zdravotnickou pé¢i.V naléhavych
ptipadech je volana LSPP.

Uzivatelé jsou registrovani u détského a dorostového 1ékare v Kovarské, dospéli u obvodniho
1¢kate ve Vejprtech. Za stomatologem uzivatelé dojizdéji do Vejprt a Kadané. Dalsi odborné
sluzby zajist'ujeme dle potieb uzivatelt (ordinace psychiatrie, neurologie, psychologicka
vySetfeni).

Zamgéstnanci v piimé péci o uzivatele pracuji dle individudlnich plant. Individualni plany a
jejich vyhodnocovani zpracovavaji kli¢ovi pracovnici. Spolupracuje a podili se socialni

pracovnik organizace.

Zajistujeme vzdélavani:



Poradensky servis, metodickou podporu, psychologické a specialné pedagogické vySetieni
déti ve veku povinné skolni dochazky, poskytuje SPC Litvinov Pii specialnich skolach.
Poskytovatel soc.sluzby zabezpecuje vzdélavani ve specidlni tiidé Zakladni skoly a
Praktické Skoly ve Vejprtech.V soucasné dob¢ maji Skoléci tfidu piimo v DOZP (odloucené
pracovisté ZS a PS ve Vejprtech). Jeden Z4k ukon¢il povinnou $kolni dochazku.

Pocet zaka: 5

Do rehabilita¢niho vzdélavaciho programu jsou viazeni 4 zaci,1 zak se vzdélava dle programu
ZS specialni.

7) Socialni podminky uzivateli:

Uzivatelé s vys§i mirou postizeni obyvaji pFizemi. Jsou rozdéleni do 2 skupin po dvanacti.
Obe¢ skupiny maji svoji spole¢nou hernu a uzivatelé spi na spole¢nych loznicich 3-5
lazkovych. K jedné herné naleZi terasa, kde mohou pobyvat ti, ktefi ji s ohledem na svij
zdravotni stav Casto vyuZzivaji. Kazdé skupiné patii koupelna, ve které je umisténa 1 vana,
umyvadla a WC. Jednu skupina uzivatelll tvofi muzi, druhd je smiSena -muzi i zeny.

2 pokoje  5+5 muzi 10 lazek
1 pokoj 3 Zeny 3 lazka
1 pokoj 3 Zeny 3 luzka
1 pokoj 4 muzi 4 lazka
1 pokoj 1 muz 1 Iizko
Celkem 21 luzek
1.patro

Zde se nachazi oddéleni muzii v poctu 11 uzivateld, jedna loznice 4 uzivateld, ktefi obyvaji
piizemi a pokoj s kuchynikou pro spole¢né bydleni jednoho paru muz+zena. UZivatelé¢ maji
k dispozici jednu spole¢enskou mistnost. Tato skupina uziva také dvé malé kuchynky, dvé
koupelny s dvéma vanami, ttemi umyvadly a ttemi WC. Na tomto podlaZi se nachazi
otevieny balkon, ktery mohou vyuzivat k posezeni vSichni uzivatelé. V tomto patie jsou
mistnosti ur¢ené k obyvani takto:

1 loznice 4 muzi 4 lazka
1 pokoj s kuchynkou  1muz +1 Zena 2 luzka
1 pokoj 3 muzi 3 luzka
1pokoj 3muzi 3 lizka
1 pokoj 3 muzi 3 lizka
Celkem 15 lazek



2.patro

Na tomto podlazi se nachdzi smiSené odd¢leni, muzi i Zeny v poctu 12 cti uzivateli. K
dispozici jim je kuchynska linka a lednicka.

1 loZnice 3 dévdiata 3 lazka
1 loZnice 2 muzi 2 luzka
1 loZnice 3 muzi 3 luzka
1 loZnice 3 muzi 3 uzka
Celkem 11 lazek
Budova B

Zde zije 8 uzivatell, 6 muzi a 2 Zeny.

2 pokoje obyvaji 3 muzi 3 luzka

1 pokoj obyva 1 muz 1 lizko
1 pokoj obyvaji 2 zeny 2 luzka

1 pokoj obyvaji 2 muzi 2 lazka
Celkem 8 luzek

V této budové se nachazi jedna spolecna kuchynka a dvé spolecenské mistnosti(obyvaci
pokoje).

VSsichni uzivatelé vyuZzivaji pfileZitostné rehabilitacni mistnost, kde se diky prostorovym
moznostem odehravaji besidky, diskotéky, spolecenské akce. Mistnost je vybavena
posilovacim strojem, ribstolemi, Svédskou bednou, lavickami. K odpocinku slouzi ptilehléa
zahrada. K vybaveni spole¢nych mistnosti a nékterych pokoji patii televizor, video,
stavebnice, hry, PC aj.

Utast na akcich, aktivity uZivatel

Leden 4 uzivatelé vyuzili sluzeb kosmetického salonu ve Vejprtech, 7 uzivatell vyjelo za
specializovanymi odborniky do Vejprt, Klasterce n./O. a Chomutova

Unor  Valentynské diskotéky ve Vejprtech se za¢astnili 4 uzivatelé, individualni vyjezdy
do Vejprt dle osobnich z4jmt uzivatelii,dalsi 4 uzivatelé vyuzili sluzeb kosmetického salonu
ve Vejprtech.

Brfezen Na Matéjskou pout’ do Prahy se vydalo 30 uzivateli, masaze v hotelu Central

v Kovaiské si doptali 4 uzivatelé, 2 uzivatelé vyjeli za odbornymi 1ékaii do Vejprt a
Chomutova,6 uzivateld podniklo individualni cesty za nakupy do okolnich mést, 2 uzivatel€,
ktefi vyzaduji vyS$i miru podpory, navstivili své ptatele ve Vejprtech.



Duben 18 uzivateld navstivilo cirkus v Kovarské, 10 uzivatell jelo do Vejprt na akci
carodé€jnice, 8 uzivatell se zucastnilo ¢arodéjnic v Kovarské, za individualnimi ndkupy se
vydalo 17 uzivateld, 4 uzivatelé vyuzili sluzeb kosm.salonu ve Vejprtech, rehabilitacni
masaze v Kovarskeé 4 uzivatelé

Kvéten Specialni hasi¢ska olympiada v Usti nad Labem - 6 uZivatelti

Fitnes den v Méstskych laznich Chomutov - 5 uzivatelt

Individualni nakupy v Kadani-10 uzivatelt

Sportovni den v Karlovych Varech -14 uzivatelt

Vylet do Jestiebi -7 uzivatelt

Grilovani + diskotéka v aredlu DOZP Kovarska- 47 uzivatelt
Cerven Rekreace v Dolnim Zd’aru se zG&astnilo 37 uZivatel

Diskotéka Kadan-Labyrint-8 uzivatelt

Pout’ Annaberg 10 uzivatell

Disco + fezbaiské setkani v Marianské 15 uzivatela

Cervenec  Individualni vyjezdy za nakupy do Kadang,

Srpen 7 uzivatelt individualni nakupy ve Vejprtech, Kadani a Chomutovée. 3 uzivatelé
za specializovanymi odborniky do Chomutova a Mostu, 2 uZivatelky jely navstivit kamaradku
do Teplic.

Zavi 16 uzivatell rekreace v Némecku, diskotéka pro handicapované Chomutov 10
uzivateld, 3 uzivatelé vylet do Klasterce n./O na zamek, 3 uzivatelé navstéva salonu
Tamarysek ve Vejprtech, 8 uzivatelti vylet do Klasterce n./Ohti za nakupy a navstéva piatel,3
uzivatelé na odborném lékarském oSetieni ve Vejprtech+nakupy, 2 uZivatelé navstéva
cukrarny ve Vejprtech + nakupy

Rijen Celodenni vylet na (zdmek Jezeti,zoopark Chomutov, Globus Chomutov)14
uzivatelt, 6 uzivatell se zicastnilo kulturniho festivalu Nas svét v Chomutoveé, béhem
meésice za osobnimi nadkupy vyjelo do okolnich mést 25 uzivatelli, 5 uzivatel navstivilo
odborné 1€kate ve Vejprtech a Chomutové, 2 uzivatelé navstivili kosmeticky salon ve
Vejprtech

Listopad Individualni nakupy Kadan, Klasterec n/O,Vejprty 15 uzivatela, diskotéky
v Kadani se zucastnilo 10 uzivatelt, diskotéky ve Vejprtech 11 uzivatelti

Prosinec
Kazdoroc¢ni sraz Cert,mikulast a andéli —rozsvécovani vano¢niho stromu v obci

Individuélni nakupy Chomutov, Kadan, Vejprty 5 uzivatell, kosmeticky salon ve
Vejprtech navstivili 3 uZivatelé, 4 uzivatelé navstivili odborného 1€kate ve Vejprtech
Neékteré z vyse uvedenych ¢innosti jSou zdokumentovany formou fotografie a zvetejnény na
webovych strankach www.usskovarska.cz



http://www.usskovarska.cz/

B Provozni usek

Zaméstnanci provozniho tseku si plnili odpovédné své pracovni ukoly, podileli se pti
piiprave akci pro uzivatele, byli vS§imavi k chodu zafizeni, podavali ndvrhy na zlepSeni
pracovniho prostfedi.

1)V pradeln¢ se pere osobni pradlo uzivatelt a uniformy zaméstnancu. Za tento Gisek
zodpovida 1 pradlena.

2) V udrzbé pracuje 1 zaméstnanec. Nad ramec svych povinnosti vypomaha i na tiseku pfimé
obsluzné péce — doprovody uzivatelt do zdravotnickych zatizeni, podili se na ptiprave akci
(vyroba kulis, obsluha grilu, atd.)

3) Kuchyn je vlastni a zajistuje obyvatelim stravu 5x denné. 3 kuchaiky na dvousménny
provoz vaii obédy pro cca 130 stravnikd. V kuchyni pracuje 1 pomocna sila. Zhruba polovinu

obédu tvoii vydej pro seniory v obci.
Personal ochotn¢ zajist'uje obCerstveni i obsluhu na tstavnich akcich -besidky, diskotéky.

Nasleduji ekonomické ukazatele:
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Ekonomické ukazatele rok 2010

Vykaz zisku ztrat (v tis. K¢)

Vynosy,naklady,vysledek2010 | Skutecnost 2010 Podil v %
Vynosy celkem 14 346,00 100,00
Hlavni ¢innost 14 346,00 100,00
Z toho:

Triby 9 748,00 68,00
Dotace 4 572,00 31,80
Jiné ostatni vynosy 26,00 0,20
Ndkady celkem 13 879,00 100,00
Z toho:

Material 2 860,00 20,60
Energie 601,00 4,30
Opravy a udrzba 440,00 3,20
Naklady na sluzbu 746,00 5,40
Osobni naklady 6 438,00 46,40
Zakonné odvody 2 213,00 15,90
FKSP 107,00 0,80
Ostatni naklady 125,00 0,90
Odpisy 349,00 2,50
Hospodarsky vysledek 467,00

Rozvaha

Ukazatel k 1.1.2010 k31.12.2010
Aktiva celkem 2 078,00 2532,00
Stala aktiva celkem 0 0
ObézZna aktiva celkem 2 078,00 2 532,00
Z toho:

Zasoby 206,00 266,00
Pohledavky 641,00 679,00
Fin.majetek 1231,00 1 587,00
Pasiva celkem 2 078,00 2532,00
Vlastni zdroje kryti 1172,00 1 650,00
Z toho:

Maj.fondy 42,00 42,00
FKSP 43,00 54,00
Fond reprodukce majetku 1581,00 1 581,00
Cizi zdroje kryti 907,00 882,00
Z toho:

Kratkodobé zavazky 907,00 882,00
HV ve schvalovacim fizeni 12,00

HV bézné ucetni obdobi 467,00
Schvéleny HV bude pouzit na pokryti ztrat z minulych let

Zpracovala: Novakova Jitka

Zikladni persondlni udaje k 31.12.2010

Primérny prepocteny stav zaméstnancu 27,70
Stav zaméstnanci ve fyz.osobach 28,00
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Pramérna hruba mzda

19 350,00

V roce 2010 byl uzavien 1 pracovni pomér ( PvSS obsluzna ¢innost)
V roce 2010 byl ukoncen 1 pracovni pomér ( v§eobecna sestra)

Clenéni zaméstnancu dle pracovniho zaiazeni

Pracovni zarazeni

Muzi

Zeny

Celkem

THP

3

Socialni pracovnik

0

PvSS-obsluzna péce

1

PvSS-zakladni vych.

10

Vseobecna sestra

R |O|O|r|O

6

Pomocné provozy:

kuchar

pom.sila v kuchyni

udrzba

pradelna

oO|—r|O|0O

ROk |w

PRk w

Celkem

3

Clenéni zaméstnanci podle pohlavi a véku

vék Muzi

Zeny

Celkem

%

do 20 let

0

0

21-30 let

2

2

7,1

31-40 let

1

1

10,7

41-50 let

11

12

42,9

51-65 let

11

11

39,3

W o r|IN|O|O

Celkem

25

28

100,0

% 10,7

89,3

100,0

Clenéni zaméstnancii podle vzdélini a pohlavi

vzdélani muzi

Zzeny

Celkem

%

zakladni

4

4

14,2

vyucen

10

11

39,3

stredni odborné

1

1

3,6

Uplné stredni o.

10

11

39,3

vyssSi odborné

0

1

3,6

Wik |k |lo|lrk|lo

Celkem

25

28

100,0

Trvdni pracovniho poméru

doba trvani

pocet

%

do 5 let

28,6

do 10let

21,4

do 15 let

10,7

do 20 let

14,3

nad 20let

N(ih|wio| oo

25

Celkem

100,0

Zpracovala : Novakova

Jitka

ekonom DOZP Kovarska

26.1.2011
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