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1) Popis zafizeni: Budova je provozovana jako ubytovaci kapacita pro osoby s mentalnim
postizenim od r.1962. Druhd budova B je hospodaiska. Jeji prostory slouzi jako skladovaci a
Vv ptizemi je pradelna, kde se pere osobni pradlo. Budovy i zahrada jsou majetkem obce
Kovaiska .

31.01.1992 byl zrusen Okresnim tfadem v Chomutové Okresni ustav socialnich sluzeb se
sidlem ve Vejprtech a Ustav socialni péée Kovaiska se stal samostatnym tstavem s pravni
subjektivitou s pfechodem prav ziizovatele na obec Kovarska.Organizace byla zfizena dne
01.01.1993 na dobu neurcitou, usnesenim obecniho zastupitelstva ¢.34/92 ze dne 14.09.1992.

S G¢innosti od 01.03.1998 bylo vyhovéno Zadosti organizace a Okresni fad Chomutov
zménil zafazeni z Ustav socialni péce pro déti a mladez na Ustav socialni péée pro déti,
mladez a dospélé.

Stavajici kapacita je 55 obyvatel.

9.11.2006 byla Radé Obce Kovatska predlozena zadost USS o obnoveni ubytovaci kapacity
vV budové B se sidlem v ul. Dukelské 28.Tento zamér je spojen s nékterymi mensimi
stavebnimi upravami uvnitf budovy a je tieba zadat projekt. Naklady spojené s vnitinimi
upravami objektu organizace bude fesit z vlastnich prostiedkt a sponzorskych dart.

Stavebni upravou se piedpoklada zruseni ptistavby na maly pracovni vytah, ktery slouzil
v minulosti k pfepravé vypraného lozniho pradla na pidu . V soucasné dobé org.vyuziva
k prani tohoto pradla zateckou pradelnu. Béhem roku 2007 je feSena projektova dokumentace
k vyse uvedenému zameéru.

V dubnu 2009 se 8 uzivatelu pi‘estéhovalo do vedlejsi budovy B. V pribéhu roku dochazi

k dal$im drobné&j$im upravam interiéru v této budové, je zafizena a postupné vybavovana
mensi spolecnd kuchyné, uZivatelé se pomalu zabydluji. Z nasledné inspekce poskytovani
socidlnich sluzeb, ktera v organizaci probéhla ve dnech 14., 15.,16.€ervence 2009 vyplynulo
opatteni, které se tykalo dal§iho zlepSeni ubytovacich podminek uzivateli v hlavni budove.
Vymeénili jsme néktery ndbytek v obytnych mistnostech uZivatell.Organizace garantuje plnéni
vetfejného zavazku, ktery si v této souvislosti ulozila.

Kuchyin DOZP byla vybavena novou Skrabkou na brambory, kamny, myckou. Do jidelny byly
zakoupeny stoly.Vsichni uzivatelé se spole¢né v této jidelné stravuji.Strava je zajisténa 5x
denné(snidané, obéd, vecete, dopoledni a odpoledni svacina).

Dalsi finan¢ni vydaj pfedstavuje vymeéna bojleru, ktery ohtiva vodu pro vSechny provozy a
byl jiZ v dezolatnim stavu.

Domov se nachazi v obci, kterd zajist'uje uzivatelim piijemné a klidné prostiedi s moznosti
vyuziti okolni ptfirody k odpoc¢inkovym a relaxa¢nim aktivitdam. Névaznost na dalsi zdroje
V obci je celkem uspokojiva. Zatizeni aktivné€ podporuje uzivatele ve vyuzivani béznych
sluzeb, které jsou v nasi obci vefejné.

2 ) Charakteristika poskytované sluzby a udaje o hlavnich skupinach piijemcti sluzeb:
Sluzba je poskytovana v souladu se zdkonem ¢.108/2006 o socialnich sluzbach. Od 1.1.2007
je v nasi organizaci registrovan druh sluzby: domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.



Tato sluzba je poskytovana formou pobytovou.Sluzby poskytujeme osobam s mentalnim
postizenim, které maji snizenou sob&stacnost a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Kapacita 55 lazek
Vetejny zavazek:

Cilova skupina: 0soby s mentalnim postiZzenim, 0S0by S télesnym postizenim,osoby se
sluchovym postizenim.Socidlni sluzba se poskytuje osobam postizenym vedle mentalniho
postiZzeni téz v kombinaci s t€lesnym postizenim a osobam, které nejsou postizené uplnou
hluchotou. Socialni sluzba se neposkytuje imobilnim osobam.

Vékova struktura:starsi déti(11-15 let),dorost(16-18), mladi dospéli(19-26), dospé&li(27-
64),mladsi seniofi(65-80)

Cilem obecné je individualni péci a ptistupem podporovat a rozvijet schopnosti osob a
napomahat k vytvareni novych. Pomoc a podpora osobam za ucelem socidlniho zacleniovani
nebo prevence socialniho vylouceni tak, aby uzivatel zil distojné, pokud mozno béznym
zpusobem Zzivota, jako jeho vrstevnici a vyuzival béznych zdrojii spolecnosti.

Socialni sluzba je poskytovana v z4jmu osob a v nalezité kvalité tak, aby bylo vzdy disledné
zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod osob.

Cile :
= Strategicky cil: Vést skupinu uZivatela, ktefi se nachazeji mimo cilovou skupinu,
nebo tésné na jeji hranici, K maximalni moZné samostatnosti a pripravit jim
podminky pro pripravu na pripadny samostatny Zivot.
Jedna se o 8 uzivateli=4,4% z celkového poctu uzivateli,kteti zvladnou samostatné
béZny rytmus dne-vstavani, hygiena, udrZzovani potadku v soukromi i spole¢nych
prostorach a 4 uzivatele(2,2%)zvladnou samostatn¢ dochazku do zaméstnani.

Strategie: bydleni s mensi mirou podpory
individualni planovani a stanoveni osobnich cili
spoluprace se zaméstnavatelem
Termin: prosinec 2010
Zodpovida: klicovi pracovnici,socialni pracovnik,ostatni pracovnici v pfimé péci.

Dalsi cile:

= Podat navrh k zahajeni fizeni ve véci navraceni zpusobilosti k pravnim tikonam.
Organizace poda navrh k zahdjeni fizeni ve véci navraceni zptsobilosti k pravnim
ukoniim vSem zbyvajicim uZivatellim, kteti jsou v fddném zaméstnaneckém poméru.
Jedna se o dalsi 4 uzivatele, tj.2,2% z celkového poctu uzivatelt.
Termin: do konce roku 2010
Zodpovida: socialni pracovnik

= Uzivatelé si dokaZi obstarat samostatné drobnéjsi nakup dle vlastniho vybéru a dle
instrukci kli¢ového pracovnika(12 uzivateli=6,6%). 8 uzivatelt budova B, 4 uzivatelé
budova A
Termin: do konce roku 2010



Zodpovida: klicovi pracovnici,socialni pracovnik

= Organizace garantuje rozvijeni citového Zivota uZivateld, rozSifovani a upeviiovani
socialnich kontaktii uzivatela prostfednictvim spolecenskych akci, které naplanuje a
zorganizuje. Jedna se o zahradni slavnost, letni rekreaci v Hornim Zd’aru, Matg&jskou
pout’, diskotéku pro kamarady a pratele.
Termin: do konce roku 2010
Zodpovida: vedouci pracovnici DOZP, socialni pracovnik
= Organizace zajisti vzdélavani uzivateli v oblasti jejich prav a povinnosti
prostiednictvim 4 pracovnich schiizek s vedenim DOZP.
Termin: do konce roku 2010
Zodpovida: vedouci organizace, vrchni sestra
= Organizace vytvori takové podminky pro uZivatele, aby mohli Zit jako jejich
vrstevnici a které se co nejvice priblizi béZnému zpiisobu Zivota.(Individualni
nakupy, cestovani vetejnymi dopravnimi prostiedky).
Termin: do konce roku 2010 vycestuje 28 uzivateld. tj.cca 50% do okolnich mést
s doprovodem personalu, 8 uzivatelii vycestuje individualné a v ramci svych potieb
samostatné do Vejprt.
Zodpovida: vrchni sestra, kliCovi pracovnici
= Zaméstnanci organizace vzbudi zajem u uzivatelt o ziskavani informaci
z internetu( vSeobecny pichled + déni v obci).
Jedna se o 4 uzivatele, ktefi usiluji o navraceni zplsobilosti k pravnim ukoniim.
Organizace zajisti lepsi pfistup k informacim a pfivede internet i na budovu B.
Termin: do konce roku 2010, konec roku 2012 internet na B
Zodpovida: kli¢ovi pracovnici, pracovnici v ptimé péci, ekonom organizace
= Organizace vytvori podminky pro bydleni pro uZivatele v hlavni budové v prvnim
patie tak, aby se v ramci mozZnosti co nejvice priblizily béznému zivotu a sice
sniZzenim kapacity a zafizenim dvou pokojl. Pracovnici v pfimé péci povedou 4
uzivatele k osvojovani dovednosti spojenych s ochranou svého soukromi (klice).
Termin: do konce roku 2010
Zodpovida: ekonom, vedouci organizace, klicovi pracovnici, pracovnici v pfimé péci
= Organizace podporuje uZivatele ve vyuZivani verejnych sluzeb obce a vyuZivani
dalsich odbornych vetejnych sluzeb a navaznych zdroju (pedikira, knihovna, masaze,
kadefnik, restaurace, obchody, aerobik).3 uzivatelé budou navstévovat vefejnou
knihovnu samostatné, sluzby pedikérky ve Vejprtech vyuzije 10 uzivateli, masaze
Vv hotelu Central vyuziji 3 uzivatelé, kteti vyZaduji vy$s$i miru podpory, kadetrnika
navstivi 20 uzivateld s doprovodem, 10 uzivatelii samostatné, restauracni zatizeni
vyuzije 5 uzivateli samostatné, aerobic v mistni Skole 1 uzivatelka
Termin: do konce roku 2010
Zodpovida: socialni pracovnik, vrchni sestra, pracovnici v piimé péci
* Organizace umozZni uzivatelim navazovani novych piatelstvi a zajisti rekreaci ve
spolupraci s némeckymi partnery v ramci projektu Cil 3.
Poslanim DOZP Kovaiska je poskytovani ubytovani, stravovani a péce po strance socialni a
zdravotni v pfijemném prostiedi, prostfednictvim kvalifikovaného personalu a poskytovani
podpory a pomoci Zit lidem s vy$§im stupném zavislosti na pomoci druhé osoby a podle
jejich individuélnich potfeb dlstojny a plnohodnotny Zivot.

Zasady, které zaméstnanci uplatnuji pii poskytovani sluzby :

1) Ve stiedu zajmu je vzdy uzivatel (jeho individudlni potieby,z4jmy,prava)



2) Pomoc vychéazi z aktivniho pfistupu poskytovatele tak, aby podporoval samostatnost a
nezavislost uzivatele a motivoval ho k pfekonavani své nepiiznivé socialni situace.

3) Pfi poskytovani podpory poskytovatel zachovava vzdy lidskou dastojnost.

4) Poskytovatel posiluje a podporuje uzivatele pii jeho socialnim zacletiovani do ptirozenych
zdrojt spolecnosti.

5) Sluzby se poskytuji v zajmu uzivatele, pruzné a v nalezité kvalité¢ pInénim osobnich cila
uzivatele.

6) Socialni sluzba jisti diisledné dodrzovani lidskych prav a svobod osob.

7) Poskytovatel respektuje volbu uzivatele a vytvaii podminky k tomu,aby se uzivatel
rozhodoval s porozuménim dusledkd svého rozhodnuti.

Zhodnoceni cili za rok 2009:

Vymezené cile pro rok 2009 jsme splnili, pouze pii udrzovani pofadku v soukromi i
spole¢nych prostorach je tieba i nadale poskytovat nékterym uzivatelim vétsi podporu.

3) Zaméstnanci : Poskytovani péce bylo zajistovano 28 zaméstnanci. Béhem roku jsme
zaznamenali 1 ukonceni pracovniho poméru z divodu odchodu do starobniho dichodu, 1
novy nastup a ndvrat pracovnice z rodi¢ovské dovolené.

Personalni slozeni:

Pracovnici v pfimé pé€i.................... 19
THP .o 3
Pomocné provozy .........cceeveeveecveeneennen. .6
Celkem 28

-----

prostiedi . Jde predevsim o navozeni vzajemné diveéry mezi uZivateli a personalem a
vytvafeni ptijemné atmosféry. V ramci finan¢nich moznosti vybavujeme odpovidajicim
zpusobem interiér, upravujeme exteriéry. Denni rezim je variabilni tak, aby co nejvice
odpovidal béZznému Zivotu v rodiné pfi respektovani urcitych mantineli spole¢enského
souziti. V' organizaci probihaji pravidelné supervize.

5) Ukolem organizace je chranit své obyvatele pied predsudky a negativnim hodnocenim
spole¢nosti.

6)Vychova a vzdélavani, zdravotni péce: VSichni zameéstnanci jsou seznameni s dokumenty
standardd kvality socialnich sluzeb a t€émito dokumenty se ve své praxi fidi. Zatizeni ma
vypracovana vnitini pravidla, kterymi se fidi pldnovani procesu poskytovani sluzeb.

Kazdy uzivatel ma zpracovany svljj individualni plan a stanoven osobni cil, kterého se snazi
prostiednictvim plnéni individualniho planu dosahnout. Klicovi pracovnici prabézné
kratkodobé i dlouhodobé cile vyhodnocuji a vedou piislusnou dokumentaci.

Personal vede uzivatele k sebeobsluze, hygienickym i stravovacim navykim, zakladnim
navykim pottebnym k béZnému Zivotu, k jednoduchym pracim dle stupné postiZeni a jejich
schopnosti.



Kvalifikovany zdravotnicky personal je pfitomen 24 hod denné, zajist'uje potfebnou
zdravotnickou péci.V piipadé nahlé potieby oSetieni uzivatele prvni pomoc do doby ptichodu
I¢kate poskytuje zdravotni sestra.

Uzivatel¢ jsou registrovani u détského a dorostového Iékare v Kovarské, dospéli u obvodniho
sluzby zajistujeme dle potieb uzivatelii.(ordinace psychiatrie ,neurologie, psychologicka
vySetieni).

Zaméstnanci v piimé péci o uzivatele pracuji dle individualnich pland. Individuélni plany a
jejich vyhodnocovani zpracovavaji klicovi pracovnici. Spolupracuje a podili se socialni
pracovnik organizace.

Zajistujeme vzdélavani:

Poradensky servis , metodickou podporu, psychologické a specialné pedagogické vysetieni
déti ve v€ku povinné skolni dochazky, poskytuje SPC Litvinov Pfi specialnich Skolach.
Poskytovatel soc.sluzby zabezpecuje vzdélavani ve specidlni tiidé Zakladni skoly a
Prakticke Skoly ve Vejprtech.V soucasné dobé€ maji Skolaci tfidu ptimo v DOZP (odloucené
pracovisté ZS a PS ve Vejprtech) . Poget zaka: 6

Do rehabilitaéniho vzdé€lavaciho programu je viazeno 5 zak,1 zak se vzdélava dle programu
ZS specialni.

7) Socialni podminky uzivateli:

Uzivatelé s vy$$i mirou postizeni obyvaji pFizemi. Jsou rozdé€leni do 2 skupin po
dvanicti.

Ob¢ skupiny maji svoji spole¢nou hernu a uzivatelé spi na spolecnych loznicich 3-5
lazkovych. K jedné herné nalezi terasa, kde mohou pobyvat ti, kteti ji s ohledem na svij
zdravotni stav Casto vyuZivaji.Ke kazdému odd¢€leni patii koupelna ,ve které je umisténa 1
vana,umyvadla a WC. Jedno oddéleni je smiSené-muzi i zeny.V piizemi byl zafizen jeden
jednolazkovy pokoj.

2 pokoje  5+5 muzi 10 lazek
1 pokoj 3 Zzeny 3 luzka
1 pokoj 3 Zeny 3 luzka
1 pokoj 4 muzi 4 lazka
1 pokoj 1 muz 1 Iizko
Celkem 21 lazek
1.patro

Zde se nachazi oddéleni muzi v poctu 11 uzivatelt, jedna loznice 4 uzivateld, ktefi obyvaji
piizemi a pokoj s dal§i malou obytnou mistnosti pro spolecné bydleni jednoho paru
muz+zena. Uzivatelé maji K dispozici jednu spole¢enskou mistnost. Tato skupina uziva také
dvé malé kuchynky, dvé koupelny s dvéma vanami, tfemi umyvadly a ttemi WC. Na tomto
podlaZzi se nachazi otevieny balkon, ktery mohou vyuZzivat k posezeni vSichni uzivatelé. V
tomto patie jsou mistnosti uréené k obyvani takto:

1 loZnice 4 muzi 4 lazka
1 pokoj s* kuchynkou* Imuz +1 zena 2 luzka



1 pokoj 3 muzi 3 luzka

1pokoj 3muzi 3 luzka
1 pokoj 3 muzi 3 luzka
Celkem 15 lazek
2.patro

Na tomto podlazi se nachazi smiSené oddéleni, muzi i Zeny v poctu 12 cti uzivatell. K
dispozici jim je kuchynska linka a lednicka.

1 loZnice 3 dévdiata 3 lazka

1 loZnice 2 muzi 2 luzka

1 loZnice 3 muzi 3 lazka

1 loZnice 3 muzi 3 uzka
Celkem 11 lzek
Budova B

Zde zije 8 uzivatell, 6 muzi a 2 Zeny.

2 pokoje obyvaji 3 muzi 3 lazka
1 pokoj obyva 1 muz 1 Iizko
1 pokoj obyvaji 2 Zeny 2 lazka
1 pokoj obyvaji 2 muzi 2 lazka
Celkem 8 luzek

V této budové se nachazi jedna spolecna kuchynka a dvé spolecenské mistnosti(obyvaci
pokoje).

Béhem roku 2009 doslo ke snizeni ubytovaci kapacity na pocet 55 uzivatel.

Vsichni uzivatelé vyuzivaji ptilezitostné rehabilitacni mistnost, kde se diky prostorovym
moznostem odehravaji besidky, diskotéky, spoleCenské akce. Mistnost je vybavena
posilovacim strojem, ribstolemi, Svédskou bednou, lavickami. K odpoc¢inku slouzi pfilehla
zahrada. Péce o skalky a travnik je soucasti pracovni terapie.

K vybaveni spole¢nych mistnosti a nékterych pokoju patii televizor, video, stavebnice, hry,
PC aj.

Akce :



Leden
Ul’lOI‘
Biezen
Duben

1.0dd)

Kvéten

Cerven
Cervenec
Srpen

Zari

Rijen
Listopad

Prosinec

Z4dna akce

Diskotéka (pozvani DOZP Husova Vejprty)

Matéjska pout’, individualni ndkupy Kadan(2.+3.0dd)
Vylet do Lesoparku Chomutov(skolaci),vylet do Kadané (individualni ndkupy
Carodéjnice ve Vejprtech- DOZP Husova

Speciélni hasi¢ska olympiada v Usti nad Labem

Navstéva cirkusu v klasterci n,/Ohii

Fitnes den v Chomutové

Individualni vylet do Klasterce-nakupy dle vl.vybéru

Vylet do Jestiebi-individudlni vylet na navstévu za sourozencem
Navstéva divadelniho ptedstaveni v Mosté

Dovolena v Dolnim Zd’4ru

Diskotéka Kadan-Labyrint

Dvoudenni akce DOZP Vejprty (Pozvani do neznama)
Letni prazdninova diskotéka Méstské kult.stfed. Vejprty

Tydenni rekreace

Disco pro handicapované v Chomutové
Individudlni Ucast dle zajmu na akci Leteckd bitva nad Krusnohotim
Individualni nékupy Kadan

Celodenni vylet do ZOO Usti nad Labem
Individualni ndkupy Kadan, Klasterec n/O.

Besidka pro rodice a sponzory

Adventni setkani s muzikanty z Lauteru u nas v DOZP

Kazdoroc¢ni sraz ¢ert,mikulast a andéli —rozsvécovani vano¢niho stromu v obci
Mikulasska diskotéka Kadan

Fa-mi-re-do Vejprty —pévecka soutéz

Individuélni nakupy Chomutov, Kadan

Vétsina vySe uvedenych Cinnosti je zdokumentovana formou fotografie a zvefejnéna na
webovych strankach www.usskovarska.cz

B Provozni usek

Zaméstnanci provozniho tseku si plnili odpovédné své pracovni tkoly, podileli se pii
piiprave akci pro uzivatele, byli v§imavi k chodu zatizeni, podavali ndvrhy na zlepSeni
pracovniho prostfedi.
1)V pradeln¢ se pere osobni pradlo uzivatelit a uniformy zaméstnancti. Za tento tsek
zodpovida 1 pradlena.


http://www.usskovarska.cz/

2) V udrzbé pracuje 1 zaméstnanec. Nad ramec svych povinnosti vypomaha i na tiseku pfimé
obsluzné péce — doprovody uzivatelt do zdravotnickych zatizeni, podili se na piipravé akci
(vyroba kulis, obsluha grilu,atd.)

3) Kuchyi je vlastni a zaji$t'uje obyvateliim stravu 5x denné. 3 kuchaiky na dvousménny
provoz vaii obédy pro cca 145 stravnikti .V kuchyni pracuje 1 pomocna sila. Zhruba polovinu
obé&du tvoii vydej pro seniory v obci .

Personal ochotné zajistuje obcerstveni i obsluhu na tstavnich akcich -besidky, diskotéky.

V roce 2009 byly organizaci realizovany v hlavni budové tyto akce: rekonstrukce dvou
koupelen, rekonstrukce jedné kuchyiiky, polozeni laminatovych podlah v pfizemi, vytvoteni
dalsiho jednoliizkového pokoje, zakoupeni Skrabky na brambory, zakoupeni mycky, kamen,
stolt do jidelny, vyména bojleru

Inspekce socialnich sluzeb: Ve dnech 14.,15.,16.7.2009 probehla v zarizeni nasledna
inspekce poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢.108/2006 Sb.

Vysledek :
U dvou zdsadnich kritérii jSme obdrzeli v hodnoceni ze 3 bodii pouze 1bod a je nutné tato 2
kritéria opravit a dopracovat.



Ekonomicke ukazatele rok 2009

Vykaz zisku a ztrat (v tis. K¢)

Vynosy,naklady,vysledek | Skute¢nost 2009 Podil v %
2009
Vynosy celkem 13 639 100,00
Hlavni Cinnost 13639 100,00
Z toho:
Trzby 9484 69,53
Dotace 4133 30,32
Jiné ostatni vynosy 21 0,15
Naklady celkem 13 627 100,00
Z toho:
Material 2 759 20,24
Energie 479 3,52
Opravy a udrzba 666 4,89
Naklady na sluzby 815 5,98
Osobni naklady 6 169 4527
Zakonné odvody 1999 14,67
FKSP 140 1,03
Ostatni naklady 139 1,02
Odpisz 461 3,38
Hospodarisky vysledek 12
Rozvaha
Ukazatel k 1.1.2009 k 31.12.2009
Aktiva celkem 1904 2078
Stala aktiva celkem 23 0
Obézna aktiva celkem 1881 2078
Z toho: zasoby 237 206
pohledavky 624 641
fin.majetek 1020 1231
Pasiva celkem 1904 2078
Vlastni zdroje kryti 1165 1172
Z toho : maj.fondy 65 42
FKSP 21 43
Fond repr.majetku 1584 1581
Cizi zdroje kryti 739 907
Z toho:kratkodobé zav. 739 907
HV ve schvalovacim fiz. 502
HYV béZné uc.obdobi 12

Schvaleny hospodarsky vysledek bude pouzit na pokryti ztrat z minulych let.
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Zakladni persondlni udaje k 31.12.2009

Priimérny piepocteny stav zaméstnancl 26,65
Primérna hruba mzda 18 565,-

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi k 31.12.2009

vék muZi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21-30 let 0 4 4 14,3
31-40 let 2 3 5 17,9
41-50 let 1 12 13 46.4
51-60 let 0 6 6 21,4
celkem 3 25 28 100.0
% 10,7 89,3 100,0 X
Clenéni zaméstnancii podle vzdélini a pohlavi k 31.12.2009
vzdélani muZi Zeny celkem %
zékladni 0 3 3 10,7
vyucen 1 10 11 39,3
Stiedni odbor. | 0 1 1 3,6
uplné stt.odb. | 1 11 12 42,8
vyssi odb. 1 0 1 3,6
celkem 3 25 28 100,0
Trvani pracovniho poméru

doba trvani pocet %

do 5 let 8 28,6

do 10 let 6 21,4

do 15 let 4 14,3

do 20 let 3 10,7

nad 20 let 7 25

celkem 28 100,0

V roce 2009 byl uzavien 1 pracovni pomé&r (kucharka)
V roce 2009 byl ukoncen 1 pracovni pomér (kuchatka-odchod do diichodu)
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